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Comision Gremial Interna
Seccional Buenos Aires

Cr@s: una vez mas nuestro Sindicato, La Bancaria, cumpliendo con sus trabajador@s ha
logrado un nuevo incremento salarial!!!

Sin ceder un solo derecho, |@s bancarios gracias a la lucha colectiva seguimos siendo una de las
actividades mejor remuneradas de la Argentina!

Hoy mas que nunca vemos la importancia de tener un Sindicato fuerte que nos representa a
TOD@S. Y ES POR ESO QUE SEGUIMOS INSISTIENDO EN LA IMPORTANCIA DE AFILIARSE!

Porque La Bancaria con nuestro Secretario General cro. Sergio Palazzo y nuestra Secretaria
Gral. Secc. Bs.As. Alejandra Estoup a la cabezay con todasy todos sus delgados, son los
unicos que verdaderamente defienden tus haberes y tu bolsillo!

ORGULLOSOS DE SER BANCARI@S!
ORGULLOS@S DE NUESTRO SINDICATO!

Todos los detalles del acuerdo los pueden ver en el comunicado de Bancaria Nacional.
Fuerte abrazo!
Comision Gremial Interna Banco Columbia Seccional Buenos Aires

Ezequiel Buiz - Guadalupe Pujol - Claudio Perri - Gustavo Crudo

Paula Morales - Juan Paz -Valeria Lazarte - Paola Rocha

Comision ; Gremial
Infernmna Bco. COoOlumbia

Seccional Buenos Aires
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ACUERDO SALARIAL 2022

94.1%
REVISION EN DICIEMBRE

Luego de arduas negociaciones con las camaras empresariales bancarias, se logro arribar al

siguiente acuerdo salarial: UN INCREMENTO ANUAL DEL 94,1%, incluido todos los adicionales,
segun detalle;

Se incorpora a partir del 1/09 14% *
Se incorpora a partirdel 1/10 10% * (8,9% + 1,1%)
Se incorpora a partir del 1/11  10% *
Se incorpora a partirdel 1112 9% *

* Aplicable sobre el salario de diciembre 20217,

Por lo tanto quedan establecidos los siguientes salarios iniciales:
Inicial + Participacion Ganancias (ROE)

SEPTIEMBRE $ 196.251,70 + $ 5.673,02 =$ 201.924,72
OCTUBRE $ 208.138,54 + $ $ 6.016,64 = $ 214.155,18
NOVIEMBRE $ 220.025.38 + $ 6.360,25 = $ 226.385,63

DICIEMBRE $ 230.723.53 + $ 6.669,50 = $ 237.393,03

= Revision salarial para el mes de diciembre de 2022.
« El retroactivo al 1° de septiembre de 2022, sera abonado antes del dia 15 de octubre de 2022,

Dia del Bancario inicial $ 185.500

Una vez mas la Asociacién Bancaria, mantiene la premisa de garantizar en toda paritaria la
defensa del poder adquisitivo de cada trabajador y trabajadora bancaria.

TU PARTICIPACION DECIDE, AFILIATE!"

Buenos Aires, 29 de septiembre de 2022

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA
Sergio Palazzo
Secretario General

Carlos Irrera, Analia Lungo, Carlos Cisneras, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victoria Capoccetti, Walter Rey, Mariel Iglesias,
Isabel Ferndndez, Gustavo Diaz, Enrique Ramirez, Cristian Stratico, Natalia Reino, José Giorgatti, Juan Pallo, Matias Layus,
Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Crmachea, Francisco Muratore, Claudio Bustelo.

www. labancaria.org | bancaries@bancaria org.ar



ACTUALIZACION PARITARIAS 2022 (sep.-dic) | Beancenos

Incrementa salarial aplicable sobre el salario de diciembre de 2021.

94 l 0/ Septiembre 65,1%, octubre 75,1%, noviembre 85,1% y diciembre 94,1%.
Retroactive de septiembre se abonara antes del 15/10/22. Revision diciembre.

’ o Estos porcentales se aplican a todos los adiclonales convenclonales y no

convencionales,

Aumento Salarial + Ganancias

PARA TODAS LAS RAMAS DEL Convenio Colectivo de Trabajo
SALARIO INICIAL CONFORMADO

Dre esta manera un trabajador bancario de la categoria inicial, incluida &l drea call center, percibira mensualmeante un salario conformada
mas participacian en las ganancias (ROE) kY.

J \
a partir del 1* de SEPTIEMBRE

$196.251,70 + $5.673,02 = $201.924,72

a partir del 1° de OCTUBRE

$208.138,54 + $6.016,64 = $214.155,18

a partir del 17 de NOVIEMBRE

$220.025,38 + $6.360,25 = $226.385,63

a partir del 1° de DICIEMBRE

$230.723,53 + $6.669,50 = $237.393,03

N
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre de
2022 entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto
por los/as Sres/as. Sergio PALAZZO, Carlos IRRERA, Gustavo DIAZ, Alejandra
ESTOUP, Analia LUNGO, Patricia RINALDI, Pablo REGNIER, Maria Victoria
CAPOCCETTI (virtual), Jos¢ Maria GIORGETTI, Claudio BUSTELO, Claudia
ORMACHEA, Francisco MURATORE, Rosa del Carmen SORSABURU, Cristian
STRATICO, Natalia ROINO, Walter REY, Matias LAYUS (virtual), Enrique
RAMIREZ, Carlos FERRARI, Eduardo BERROZPE todos ellos con la asistencia
letrada del Dr. Carlos MARIN y por la otra parte; en representacién de la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA) Maria de la PAZ
ADROGUE, Asesora de Presidencia ambos con la asistencia del Dr. Julian DE
DIEGO en su caracter de apoderado, de manera presencial; en representacion de

/_\ la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) Hugo Flores LAZDIN en
su caracter de Director Ejecutivo y Aldo Carlos ANGELINETTI en su caracter de
apoderado, ambos de manera presencial; en representacion de la ASOCIACION
DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA) Alejandro PEREZ,
en su caracter de Gerente General, y Andrés VALLS Coordinador de Comisiones,

ambos de manera presencial y en representacion de la ASOCIACION DE BANCOS

PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) la Lic.

(. Silvina BATAKIS, el Lic. Marcelo MAZZON en su caracter de Director Ejecutivo y el
%@/ Dr. José GIUDICE en su caracter de apoderado, todos de manera presencial.- &

PRIMERA: En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes
acuerdan la revisién del acuerdo salarial suscripto el 4 de mayo de 2022, en
cumplimiento de la clausula segunda, estableciendo un incremento salarial para

todas las trabajadoras y trabajadores del 94,1 % (noventa y cuatro con uno por

ciento) respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales,

totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales, vigentes al mes de diciembre de 2021.

SEGUNDA: Teniendo cumplimentado el 51,1% de incremento salarial percibido al

mes de agosto del corriente afo, segun lo dispuesto por el Acta Acuerdo suscripta
el 4.5.22, el incremento salarial se completara con el siguiente esquema:
/i

, a) Con los salarios del mes de septiembre de 2022, un incremento salarial del
\ f 14% (catorce por ciento) no acumulativo sobre las remuneraciones

\p\/\ mensuales brutas, normales, habituales, totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no

convencionales, vigentes al mes de diciembre de 2021.
Debiendo abonar la diferencia salarial correspondiente al mencionado
incremento antes del dia 15 de octubre de 2022.

b) Con los salarios del mes de octubre de 2022, un incremento salarial del 10%
(diez por ciento) no acumulativo sobre las remuneraciones mensuales brutas
normales, habituales, totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo
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los adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes de
diciembre de 2021. Dicho porcentaje, absorbe en su totalidad al 8,9%
pactado para ese mes en el acuerdo salarial del 4 de mayo de 2022.

c) Con los salarios del mes de noviembre de 2022, un incremento salarial del
10% (diez por ciento) no acumulativo sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales, totales, remunerativas y no remunerativas,
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al
mes de diciembre de 2021.

d) Con los salarios del mes de diciembre de 2022, un incremento salarial del
9% (nueve por ciento) no acumulativo sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales, totales, remunerativas y no remunerativas,

incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al
mes de diciembre de 2021.

“DIA DEL BANCARIO”.

TERCERA: Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria
no remunerativa consistente en un pago de $ 185.500 (PESOS CIENTO
OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS) con motivo de la celebracién del dia 6
de noviembre “Dia del Bancario”, cuyo importe se alcanza de la siguiente forma:
$163.938,91 y a dicha suma se le adicionara la resultante de multiplicar el
importe de $21.561,10 por el coeficiente salarial correspondiente a cada
categoria.

CUARTA: Las partes ratifican todo lo convenido en el acuerdo de fecha 4 de
mayo de 2022 en todas sus partes y acuerdan reunirse con los efectos de la
clausula segunda del mismo, durante la segunda quincena de diciembre o,
inmediatamente se conozca el IPC correspondiente a diciembre de 2022.

QUINTA: Las partes acuerdan que dentro de los cinco (5) dias habiles de la
firma del presente acuerdo se presentaran las planillas con el desarrollo salarial
de todos los rubros establecidos en el convenio de fecha 4 de mayo de 2022.




